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Leistungsheschreibung und Ausschliisse
§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Leistung bei Erwerbsunféhigkeit

(1) Wird die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Erwerbsfa-
higkeit diese Zusatzversicherung abgeschlossen ist) wéahrend der Ver-
sicherungsdauer dieser Zusatzversicherung erwerbsunfahig im Sinne
des & 2, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (Befreiungsrente)
fiir die Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen.

b) Wir zahlen eine Erwerbsunféhigkeits-Rente (Barrente), wenn diese
mitversichert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Bei nur eingeschréankter Erwerbsféahigkeit besteht kein Anspruch auf
diese Versicherungsleistungen.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet,
bis zu dessen Ablauf eine wéahrend der Versicherungsdauer anerkannte
Leistung ldngstens erbracht wird.

Sonstige Regelungen

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Erwerbsunféhigkeit im Sinne des § 2 eingetre-
ten ist. Bei verspateter Meldung des Versicherungsfalls leisten wir ab
dem Zeitpunkt der Meldung bis zu drei Jahren riickwirkend. Bei einer
unverschuldet verspéteten Anzeige des Versicherungsfalls werden die
Leistungen jedoch ohne Einschréankung riickwirkend erbracht.

(3) Der Anspruch auf Beitragshefreiung und Rentenzahlung endet, wenn

— Erwerbsunfahigkeit im Sinne des § 2 nicht mehr vorliegt,
— die versicherte Person stirbt oder
— die vereinbarte Leistungsdauer abléuft.

(4) Bis zur Entscheidung iiber die Leistungspflicht miissen Sie die Bei-
trége in voller Hohe weiter entrichten; wir werden die zuviel gezahlten
Beitrége jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zuriickzahlen.

Auf lhren Antrag hin werden die Beitrdge ab dem néchsten Monat, der
auf die Stellung des Stundungsantrags folgt, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung {iber die Leistungspflicht zinslos gestundet. Die Riickzahlung
kann gemaR lhrem Wunsch auf bis zu zwdlf Monate verteilt werden.

(5) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(6) Zu denim Absatz 1 geregelten garantierten Leistungen erhalten Sie —
sofern vorhanden — weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
(vgl. §3).

§ 2 Was ist Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Erwerbsunféhigkeit
(1) Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
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Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Kréf-
teverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, dauerhaft und vollstandig au-
Rer Stande ist, irgendeine Erwerbstatigkeit in gewisser RegelmaBigkeit
auszuiiben. ,Dauerhaft” bedeutet den medizinischen Nachweis, dass
keine Aussicht auf Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit besteht.

(2) Ist die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatzversiche-
rung sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die drztlich nachzu-
weisen sind, vollstdndig auer Stande gewesen, irgendeine Erwerbsta-
tigkeit in gewisser RegelmaRigkeit auszuiiben, so gilt dieser Zustand bei
Fortdauer von Anfang an als Erwerbsunfahigkeit.

Fiir die Frage, ob die versicherte Person irgendeine Erwerbstatigkeit
auszuliben in der Lage ist, kommt es ausschlieBlich auf die gesundheit-
lichen Verhéltnisse der versicherten Person an; die jeweilige Arbeits-
marktlage, die bisherige Lebensstellung und die Einkommensverhalt-
nisse der versicherten Person sind nicht zu beriicksichtigen.

Erwerbsunfahigkeit auf Grund Schulunféhigkeit

(3) Hat die versicherte Person das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet,
liegt eine Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen dann vor,
wenn die versicherte Person schulunfahig ist. Dies ist dann der Fall,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arztlich nachzuwei-
sen sind, voraussichtlich dauernd aulRer Stande ist, eine Grundschule,
eine weiterfiihrende allgemeine Schule oder eine Forder- oder Sonder-
schule zu besuchen. Gleiches gilt vor Erreichen des schulpflichtigen
Alters, wenn der Besuch der Grundschule oder der Foérder- oder Son-
derschule nicht mdglich ware.

Nicht als Schulunféhigkeit gilt eine Zuriickstellung vor der Einschulung
wegen fehlender Schulreife.

Ist die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatzversiche-
rung sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, die drztlich nachzu-
weisen sind, auBer Stande gewesen, eine Schule zu besuchen, so gilt
dieser Zustand bei Fortdauer von Anfang an als Schulunfahigkeit.

Erwerbsunfahigkeit nach Gliedertaxe

(4) Erwerbsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn nach der nachstehend
aufgefiihrten Gliedertaxe ein Invaliditdtsgrad von mindestens 50 Prozent
Gesamtinvaliditdt bezogen auf den Kérper dauerhaft vorliegt.

Dauerhaft bedeutet den medizinischen Nachweis, dass die vollstandige
oder teilweise Funktionsunfdhigkeit von Kérperteilen oder Sinnesor-
ganen voraussichtlich nicht behoben werden kann. Bei Verlust oder
volliger Funktionsunféhigkeit der nachstehend genannten Kérperteile
und Sinnesorgane gelten ausschlieBlich, soweit nicht etwas anderes
vereinbart ist, die folgenden Invaliditatsgrade:

— eines Arms 70%
— eines Arms bis oberhalb des Ellenbogengelenks 65%
— eines Arms unterhalb des Ellenbogengelenks 60%
— einer Hand 55%
— eines Daumens 20%
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— eines Zeigefingers 10%

— eines anderen Fingers 5%
— eines Beins Giber der Mitte des Oberschenkels 70%
— eines Beins his zur Mitte des Oberschenkels 60%
— eines Beins bis unterhalb des Knies 50%
— eines Beins bis zur Mitte des Unterschenkels 45%
— eines FuBes 40%
— einer groRen Zehe 5%
— einer anderen Zehe 2%
— eines Auges 50%
— des Gehors auf einem Ohr 30%
— des Geruchs 10%
— des Geschmacks 5%

Bei Teilverlust oder teilweiser Funktionsbeeintrédchtigung gilt der ent-
sprechende Teil des jeweiligen Prozentsatzes.

Andere als die oben genannten Kdrperteile oder Sinnesorgane finden
keine Beriicksichtigung.

Sind mehrere Kdrperteile oder Sinnesorgane beeintréchtigt, werden die
nach den vorstehenden Bestimmungen ermittelten Invaliditatsgrade zu-
sammengerechnet.

Waren betroffene Kérperteile oder Sinnesorgane oder deren Funktionen
bereits vor dem Abschluss des Versicherungsvertrags dauernd beein-
trachtigt, wird der Invaliditdtsgrad um die Vorinvaliditdt gemindert. Die-
se wird nach den oben genannten MaRstdben bemessen.

Erwerbsunféhigkeit auf Grund Pflegebediirftigkeit

(5) Erwerbsunfahigkeit auf Grund Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich dauerhaft so hilflos ist, dass sie fiir mindestens drei der
in Absatz 7 genannten gewdhnlichen und regelméRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens in erheblichem Umfang
téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf.

(6) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
diirftig im Sinne von Absatz 5 gewesen und deswegen téglich gepflegt
worden, so gilt dieser Zustand ab Eintritt der Pflegebediirftigkeit als Er-
werbsunféhigkeit auf Grund Pflegebediirftigkeit.

(7) Bewertungsmalstab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und
der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Per-
son. Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zu Grunde
gelegt:

Die versicherte Person bendétigt Hilfe beim
a) Forthewegen im Zimmer 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung
einer anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

b) Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer an-
deren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

¢) An- und Auskleiden 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung —sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann.

d) Einnehmen von Mahlzeiten und Getrédnken 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —auch bei Benutzung
krankengerechter Esshestecke und TrinkgefaBe — nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen oder trinken kann.

e) Waschen, Kémmen oder Rasieren 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr féhig ist, die dafiir erforderlichen Kdérperbewegungen aus-
zufiihren.
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f) Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung ei-
ner anderen Person bendtigt, weil sie

— sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

— ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder weil

— der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen wer-
den kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflege-
bediirftigkeit vor.

(8) Der Pflegefall wird nach der Anzahl der Punkte eingestuft. Unabhén-
gig von der Bewertung auf Grund der Punkteanzahl liegt Pflegebediirf-
tigkeit vor, wenn die versicherte Person

— wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere geféhrdet und deshalb téglicher Beaufsichtigung bedarf.

— dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

— der Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte
Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinde-
rung sich oder andere in hohem MaR gefahrdet und deshalb nicht
ohne sténdige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden
kann.

(9) Voriibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Ein-
stufung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksich-
tigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend,
wenn sie nach drei Monaten noch anhilt.

Sonstige Regelungen

(10) Ob Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vorliegt, rich-
tet sich ausschlieBlich nach den in den Absétzen 1 bis 9 genannten
Grundsatzen.

Fiir die Sozialversicherung gelten andere Grundsétze, so dass eine Be-
scheinigung iiber Erwerbsunfahigkeit eines Trégers der Sozialversiche-
rung selbst dann nicht als Nachweis der Erwerbsunfahigkeit gilt, wenn
fiir die Bescheinigung der Erwerbsunfahigkeit ausschlieBlich medizi-
nische Griinde malRgeblich waren.

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Sie erhalten gemaR § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG)
eine Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den
Uberschiissen und ggf. an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse
und die Bewertungsreserven ermitteln wir nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB). Anspriiche auf eine bestimmte Héhe der
Beteiligung Ihres Vertrags an den Uberschiissen und ggf. an den Be-
wertungsreserven ergeben sich hieraus noch nicht.

Die Uberschussbeteiligung verdffentlichen wir jahrlich im Anhang des
Geschéftsberichts bzw. in einer gesonderten Anlage.

(1) Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

q) ﬂherschussquellen
Uberschiisse kdnnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

— dem Risikoergebnis,
— dem iibrigen Ergebnis und
— den Ertrdgen der Kapitalanlagen.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an die-
sen Uberschiissen; dabei beachten wir die Verordnung iiber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiih-
rungsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

— Risikoergebnis
In der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung héngt die Hohe der
Uberschiisse vor allem von der Anzahl der eingetretenen Versiche-
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rungsfille ab. Uberschiisse entstehen inshesondere, wenn die Auf-
wendungen fiir das Erwerbsunfahigkeitsrisiko niedriger sind als bei
der Tarifkalkulation unterstellt. In diesem Fall miissen wir weniger
Leistungen fiir Erwerbsunfahigkeitsfélle als urspriinglich angenom-
men zahlen und kdnnen daher die Versicherungsnehmer an dem
entstehenden Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 90 Pro-
zent beteiligt.

— Ubriges Ergebnis
Am iibrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der der-
zeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich
zu mindestens 50 Prozent beteiligt. Uberschiisse aus dem iibrigen
Ergebnis kénnen beispielsweise entstehen, wenn die tatsachlichen
Kosten geringer sind als bei der Tarifkalkulation angenommen.

— Ertrdge der Kapitalanlagen

Von den Nettoertrdgen der nach der Mindestzufiihrungsverordnung
maRgeblichen Kapitalanlagen erhalten die Versicherungsnehmer
insgesamt mindestens den dort genannten prozentualen Anteil. In
der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung sind
grundsétzlich 90 Prozent vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen
bendtigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Die Beitrage einer Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung sind al-
lerdings so kalkuliert, wie sie zur Deckung des Erwerbsunfahigkeits-
risikos und der Kosten bendtigt werden. Es stehen daher keine oder
allenfalls geringfiigige Betrdge zur Verfligung, um Kapital zu bilden,
aus dem Kapitalertrdge entstehen kdnnen.

b) Uberschusszufiihrung )

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir
der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit sie nicht in Form
der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den {iberschussberech-
tigten Versicherungen gutgeschrieben werden.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen
der Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichtshehdrde kénnen wir
hiervon nach § 140 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen. Dies diirfen wir nur, soweit die Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt.
Nach der derzeitigen Fassung des & 140 Abs. 1 VAG kdnnen wir im In-
teresse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
heranziehen, um:

— einen drohenden Notstand abzuwenden,

— unvorhersehbare Verluste aus den iiberschussbherechtigten Vertra-
gen auszugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse
zuriickzufiihren sind, oder

— die Deckungsriickstellung zu erhéhen, wenn die Rechnungsgrund-
lagen auf Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriiberge-
henden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen.

Wenn wir die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zum Verlustaus-
gleich oder zur Erhdhung der Deckungsriickstellung heranziehen, bela-
sten wir die Versichertenbestédnde verursachungsorientiert.

c) Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalan-
lagen iiber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz
ausgewiesen sind. Die Beitrdge einer Erwerbsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung sind allerdings so kalkuliert, dass sie fiir die Deckung von
Erwerbsunfahigkeitsfallen bendtigt werden. Dariiber hinaus stehen kal-
kulatorisch keine Beitragsteile fiir die Bildung von Kapitalertrdgen zur
Verfiigung. Daher entstehen dem Grunde nach keine Bewertungsreser-
ven, welche den Vertrégen zugeordnet werden konnten.

(2) Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschusshbeteiligung Ihres Ver-
trags

a) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Be-
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standsgruppen zusammengefasst. Diese bilden wir beispielsweise, um
das versicherte Risiko — in diesem Fall das Erwerbsunféhigkeitsrisiko
— zu beriicksichtigen. Die Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen
Bestandsgruppen nach einem verursachungsorientierten Verfahren
und zwar in dem MaRB, wie die Bestandsgruppen zur Entstehung von
Uberschiissen beigetragen haben. Dies hat zur Folge, dass einer Be-
standsgruppe, die nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen
hat, auch keine Uberschiisse zugewiesen werden.

Ihre Zusatzversicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen der Be-
standsgruppe 114. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei
der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres
finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ent-
nommen. Die Hohe der Uberschussanteilsdtze wird jedes Jahr vom
Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars festgelegt.

Wir verdffentlichen die fiir das Neugeschéft zum Berichtszeitpunkt gel-
tenden Uberschussanteilsédtze jahrlich in unserem Geschaftshericht,
den Sie jederzeit bei uns anfordern kdnnen. Die fiir Bestandsvertrédge
geltenden Uberschussanteilsatze konnen Sie jederzeit bei uns erfragen.

b) Beitragspflichtige Zusatzversicherungen zu Risiko-Lebensversiche-
rungen erhalten jedoch grundsétzlich ab Beginn fiir den Zeitraum, in
dem keine Leistungen wegen Erwerbsunféhigkeit fallig werden (lei-
stungsfreie Zeit), laufende Uberschussanteile, die monatlich zugeteilt
werden. Diese werden in Prozent des Bruttobeitrags fiir die Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung festgelegt und mit den laufenden Bei-
trdgen verrechnet.

Beitragsfreie Zusatzversicherungen zu Risiko-Lebensversicherungen
erhalten fiir die leistungsfreie Zeit einen nicht garantierten Schluss-
Uberschussanteil —in Prozent der jahrlichen Barrente —, welcher in Ab-
hangigkeit von den jeweiligen Kosten und Risikogewinnen jéhrlich fiir
die Leistungsfalle eines Geschaftsjahres deklariert und auch fiir bereits
abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden kann.

Ist Erwerbsunféhigkeit eingetreten und istin der Zusatzversicherung nur
die Befreiung von der Beitragszahlung fiir die Hauptversicherung versi-
chert, so besteht die Uberschussbeteiligung fiir die Dauer der Erwerbs-
unfahigkeit in einem nicht garantierten Schluss-Uberschussanteil, der
in Prozent der Befreiungsrente fiir die betroffenen Jahre ausgedriickt
wird. Die Hohe des Schluss-Uberschussanteils wird in Abhangigkeit von
den jeweiligen Kosten und Risikogewinnen jéhrlich fiir die Leistungsfél-
le eines Geschéftsjahres deklariert, wobei die Schluss-Uberschussan-
teilssédtze auch fiir die abgelaufenen Jahre —in denen eine Erwerbsun-
féhigkeit vorlag — jeweils neu festgelegt werden kdnnen.

Ein vorhandener Schluss-Uberschussanteil wird grundsatzlich fallig,
wenn die Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung endet.

Wird wegen Erwerbsunféhigkeit eine Barrente gezahlt, so besteht die
Uberschussbeteiligung in einer prozentualen Erhohung der Barrente,
die zu Beginn des Versicherungsjahres, erstmals nachdem die Barrente
fiir ein volles Versicherungsjahr geleistet wurde, erfolgt.

(3) Information iiber die Hohe der Uberschusshbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des Erwerbsunfa-
higkeitsrisikos. Aber auch die Entwicklung der Kosten ist beispielsweise
von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann
also nicht garantiert werden.

8 4 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, auf
welcher Ursache die Erwerbsunfahigkeit beruht.

(2) Sofern nicht etwas anderes vereinbart ist, besteht jedoch kein Versi-
cherungsschutz, wenn die Erwerbsunféhigkeit verursacht ist:

a) durch Unfélle auf Grund von Geistes- und Bewusstseinsstdrungen,
inshesondere soweit diese auf Trunkenheit beruhen;
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b) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat durch
die versicherte Person;

c) durch folgende von der versicherten Person vorgenommene Hand-
lungen:

absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,

— absichtliche Herbeifiihrung von mehr als altersentsprechenden Kraf-
teverfalls,

— absichtliche Selbstverletzung oder

versuchte Selbsttétung;

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
versicherte Person diese Handlungen in einem die freie Willenshestim-
mung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der Geistestétig-
keit begangen hat.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsatzlich die Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen auf Grund Kernenergie;

Wenn die versicherte Person berufsmaRig diesem Risiko ausgesetzt ist
oder eine Bestrahlung fiir Heilzwecke durch einen Arzt oder unter &rzt-
licher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten;

f) unmittelbar oder mittelbar durch kiinftige Kriegs- bzw. Biirgerkriegs-
ereignisse oder durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entféllt, wenn die versi-
cherte Person wahrend eines Auslandsaufenthaltes {iberraschend von
Kriegs- bzw. Biirgerkriegsereignissen oder von inneren Unruhen, an
welchen sie nicht aktiv beteiligt ist, betroffen wird, bis zum Ende des
zehnten Tages nach deren Beginn. Nach Ablauf des zehnten Tages gilt
fiir Gefahren aus Kriegs- bzw. Biirgerkriegsereignissen oder inneren
Unruhen wiederum der Ausschluss gemaR Satz 1, es sei denn, die versi-
cherte Person ist aus objektiven Griinden, die sie nicht zu vertreten hat,
gehindert, das Gefahrengebiet zu verlassen.

Fiir Angehdrige der deutschen Bundeswehr oder anderer staatlich or-
ganisierter Kriseneinsatzkrafte wie z. B. der Polizei ist die unmittelbar
oder mittelbar durch die Teilnahme an mandatierten Missionen der Ver-
einten Nationen, Einsétzen im Rahmen von Biindnisverpflichtungen oder
Einsétzen unter Fiihrung iiberstaatlicher Institutionen und Einrichtungen
sowie Auslandseinséatzen unter nationaler Verantwortung mit vergleich-
barem Geféhrdungspotential verursachte Erwerbsunféhigkeit, vorbe-
haltlich einer anderweitigen ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung,
nicht mitversichert;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von ato-
maren, biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsitzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern mit deren Einsatz oder dem Freisetzen
eine nicht vorhersehbare Verénderung des Leistungshedarfs gegen-
tiber den technischen Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist,
dass die Erfiillbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewahrleistet ist und dies von einem unabhéngigen Treuh&nder
bestéatigt wird.

Rechte und Pflichten

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn eine Leistung
verlangt wird?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beansprucht,
miissen uns auf Kosten des Anspruchserhebenden folgende Auskiinfte,
die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich sind, gegeben
und Nachweise zur Verfiigung gestellt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Erwerbsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie des-
sen Auswirkungen auf die Erwerbsfahigkeit oder den Grad der Pflege-
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bediirftigkeit;

¢) bei Erwerbsunfahigkeit auf Grund Schulunfahigkeit zuséatzlich eine
Bescheinigung der zustdndigen Schulaufsichtsbehérde {iber die Schu-
lunféhigkeit;

d) bei Erwerbsunféhigkeit auf Grund Pflegebediirftigkeit zusétzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege be-
traut ist, iiber Art und Umfang der Pflege;

e) eine Aufstellung

— der Arzte, Krankenhiuser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen
oder Pflegepersonen, bei denen die versicherte Person in Behand-
lung war, ist oder — sofern bekannt — sein wird,

— der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrager oder
sonstiger Versorgungstrager, bei denen die versicherte Person eben-
falls Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit geltend machen konnte.

(2) Wir kénnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise zur Feststellung unserer Leistungspflicht verlan-
gen, inshesondere zusétzliche Auskiinfte und Aufklarungen.

(3) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen ab-
geschlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und
des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn Sie eine
der genannten Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur Folge haben, dass
wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungs-
pflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unse-
re Leistung nicht fallig wird.

§ 6 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Vorliegen aller fiir unsere Leistungsentscheidung erforder-
lichen Unterlagen erklaren wir innerhalb von vier Wochen in Textform,
ob, in welchem Umfang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Wéhrend unserer Leistungspriifung informieren wir
Sie spatestens alle vier Wochen {iber den aktuellen Bearbeitungsstand.

(2) Wir kdnnen unsere Leistungspflicht einmalig zeitlich befristet aner-
kennen. Bis zum Ablauf der Begrenzung ist dieses Anerkenntnis fiir uns
bindend.

§ 7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen
hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle
lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstdnde, nach denen wir in
Textform gefragt haben, wahrheitsgem&R und vollstdndig anzuzeigen.
Gefahrerheblich sind die Umsténde, die fiir unsere Entscheidung, den
Vertrag iiberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, er-
heblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Um-
stdnden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertrags-
annahme, in Textform stellen.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben
lhnen — zur wahrheitsgeméRen und vollstandigen Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

Rechtsfolgen einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht

(3) Riicktritt

a) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen wir von
der Zusatzversicherung zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich
noch grob fahrldssig verletzt worden ist. Bei grob fahrldssiger Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht,
wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nichtangezeigten Umstén-
de, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hitten.

b) Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir
den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
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Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass
der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.

c¢) Wenn die Zusatzversicherung durch Riicktritt aufgehoben wird, er-
lischt sie, ohne dass ein Riickkaufswert anféllt. Die Riickzahlung der
Beitrége kdnnen Sie nicht verlangen.

(4) Kiindigung

a) Beruhte die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrldssigkeit, konnen wir die Zusatzversiche-
rung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten
wir auf eine Kiindigung.

b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Be-
dingungen, geschlossen hétten.

¢) Wenn wir die Zusatzversicherung kiindigen, wandelt sich die Versi-
cherung mit der Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung gemaR §
10 Abs. 4 um.

(5) Riickwirkende Vertragsanpassung

a) Ein Riicktritts- bzw. Kiindigungsrecht besteht nicht, wenn die vorver-
tragliche Anzeigepflicht nicht vorsétzlich verletzt wurde und wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, aber zu
anderen Bedingungen, geschlossen hatten. Die anderen Bedingungen
werden auf unser Verlangen riickwirkend ab Vertragsbeginn Bestand-
teil des Vertrags.

Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten
wir auf eine Vertragsanpassung.

b) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung |hr Beitrag fiir die Zu-
satzversicherung um mehr als 10 Prozent oder schlieBen wir den Ver-
sicherungsschutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie
die Zusatzversicherung innerhalb eines Monats nach Zugang unserer
Mitteilung fristlos kiindigen. In unserer Mitteilung werden wir Sie auf lhr
Kiindigungsrecht hinweisen.

(6) Ausiibung unserer Rechte

a) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Ver-
tragsanpassung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte miissen wir die Umsténde an-
geben, auf die wir unsere Erkldrung stiitzen. Zur Begriindung kdnnen wir
nachtréglich weitere Umstiande angeben, wenn fiir diese die Frist nach
Satz 1 nicht verstrichen ist.

b) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anpassung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

c¢) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss bzw. Einschluss der
Zusatzversicherung erldschen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindi-
gung oder zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf
dieser Frist eingetreten, kodnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig
verletzt worden, betragt die Frist zehn Jahre.

(7) Anfechtung

Haben Sie durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen, kénnen
wir die Zusatzversicherung auch anfechten. In diesem Fall sind wir nicht
zur Leistung verpflichtet. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, kdnnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Absatz 3 c) gilt entsprechend.

(8) Leistungserweiterung/ Wiederherstellung der Zusatzversicherung

Die Absétze 1 bis 7 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
aus der Zusatzversicherung nachtréglich erweitert oder wiederherge-
stellt wird und deshalb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird.
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Die Fristen nach Absatz 6 c) beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung der Zusatzversicherung beziiglich des geénderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

(9) Erklarungsempfénger

a) Wir {iben unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertrags-
anpassung sowie zur Anfechtung durch eine schriftliche Erkldrung aus,
die wir [hnen gegeniiber abgeben.

b) Auf den Riicktritt, die Kiindigung, die Vertragsanpassung oder An-
fechtung der Zusatzversicherung kdnnen wir uns auch dritten Berech-
tigten gegeniiber berufen.

§ 8 Was gilt nach Anerkennung der Erwerbsunfahigkeit?

Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt haben oder
sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir berechtigt, das Fortbe-
stehen der Erwerbsunféhigkeit im Sinne des § 2 nachzupriifen.

(2) Bei Erwerbsunfahigkeit auf Grund Schulunféhigkeit nach § 2 Abs. 2
kénnen wir nachpriifen, ob die zustdndige Schulaufsichtsbehdrde die
Schulunfahigkeit aufgehoben hat.

(3) Bei Erwerbsunfahigkeit nach Gliedertaxe im Sinne des § 2 Abs. 3 sind
wir berechtigt nachzupriifen, ob eine teilweise oder vollstandige Wie-
dererlangung der Funktionsféhigkeit der betreffenden Kérperteile oder
Sinnesorgane eingetreten ist.

(4) Bei Erwerbsunfahigkeit auf Grund Pflegebediirftigkeit nach § 2 Abs. 4
konnen wir nachpriifen, ob sich die Art des Pflegefalls gedndert hat oder
ihr Umfang unter drei Punkte gesunken ist.

(5) Zur Nachpriifung kdnnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte an-
fordern und einmal jahrlich verlangen, dass sich die versicherte Person
durch von uns beauftragte Arzte umfassend untersuchen ldsst. Hierbei
anfallende Kosten sind von uns zu tragen. Die Bestimmungen des § 5
Abs. 2 gelten entsprechend.

Mitteilungspflicht

(6) Sie miissen uns unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zogern) mittei-
len, wenn die Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person wegfallt oder
diese eine berufliche Tatigkeit aufnimmt.

Leistungsfreiheit

(7) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in § 1 und § 2
genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen sind und wir
lhnen diese Verdnderung in Textform darlegen.

Unsere Leistungen kdnnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung bei Ihnen einstellen. Zu diesem Zeitpunkt miis-
sen Sie auch die Beitragszahlung wieder aufnehmen.

(8) Wenn wir bei der Nachpriifung feststellen, dass eine Erwerbsunfa-
higkeitim Sinne des 8 2 bereits vor Durchfiihrung der Nachpriifung nicht
mehr bestanden hat, verzichten wir auf die Riickzahlung der fiir diesen
Zeitraum erbrachten Leistungen.

Dies gilt nicht bei einer Verletzung lhrer Informationspflicht tber die
Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit der versicherten Person aus Ab-
satz 6.

8 9 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt
der Erwerbsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 8 von lhnen, der versicherten
Person oder dem Anspruchserhebenden vorsatzlich nicht erfiillt wird,
leisten wir nicht. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhéltnis zu kiirzen. Beides gilt nur,
wenn wir durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfol-
gen hingewiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig bzw.
vorsétzlich verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.
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Die Anspriiche aus der Zusatzversicherung bleiben auch bestehen,
soweit Sie uns nachweisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflichtist. Das gilt nicht,
wenn die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MalRgabe dieser Bedingungen zur Leistung ver-
pflichtet.

Sonstige Regelungen
810 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Erwerbsunféahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versiche-
rung, zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine
Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.
Spétestens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, endet auch die Zusatzversicherung.

Kiindigung der Zusatzversicherung bzw. des Vertrags

(2) Wenn Sie fiir lhre Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung laufen-
de Beitrdge zahlen, kdnnen Sie die Zusatzversicherung fiir sich allein
— ganz oder teilweise — in Textform kiindigen. Einen Riickkaufswert aus
der Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung — soweit vorhanden — er-
halten Sie jedoch nur, wenn Sie diese zusammen mit der Hauptversi-
cherung kiindigen. Die Zusatzversicherung wird dann zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung gemaR Absatz 4
umgewandelt. § 6 Abs. 3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fiir die Risikoversicherung ist sinngemé&R anzuwenden.

(3) Eine Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge
mehr zu zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung) bzw. die sich im
Leistungsbezug befindet, ist nicht kiindbar.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusam-
men mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung um-
wandeln. Das Verhéltnis zwischen der Erwerbsunfahigkeits-Rente und
der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung
in eine beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Erwerbsunfahigkeits-Rente errechnen wir nach den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation fiir den Schluss der laufenden Versicherungsperio-
de. Das hierbei aus der Zusatzversicherung fiir die Bildung der beitrags-
freien Rente zur Verfiigung stehende Deckungskapital mindert sich um
riickstandige Beitrdge (vgl. 8 6 der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fiir die Risikoversicherung bzgl. der Berechnung der beitrags-
freien Versicherungssumme). Die Berechnung der beitragsfreien Rente
beriicksichtigt zudem die fiir die Verwaltung des beitragsfreien Vertrags
einkalkulierten Kosten.

Wird die beitragsfreie Mindestrente — gerechnet auf das Jahr —in Héhe
von 300,- EUR nicht erreicht, verwenden wir das zur Verfiigung stehende
Deckungskapital der Zusatzversicherung — vermindert um riickstandige
Beitrdge — zur Erhdhung der beitragsfreien Versicherungssumme der
Hauptversicherung (vgl. § 6 Abs. 4 bis 6 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen fiir die Risikoversicherung).

Sonstige Regelungen
(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversiche-
rung gelten die Absatze 2 bis 4 entsprechend.

(6) Erbringen wir Leistungen aus der Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversi-
cherung, berechnen wir die Leistung aus der Hauptversicherung (Riick-
kaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uberschussbetei-
ligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverdndert
weitergezahlt hatten.

(7) Anspriiche aus der Erwerbsunféahigkeits-Zusatzversicherung, die auf
einer bereits vor der Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptver-
sicherung eingetretenen Erwerbsunféhigkeit beruhen, werden durch
die Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung nicht
beriihrt.
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(8) Anspriiche aus der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen
Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(9) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die Allgemeinen Bedingungen fiir die Hauptversicherung sinngemaf
Anwendung.
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